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Clanek 1

Uvodni ustanoveni

1. Tato smérnice upravuje pravidla zpracovani a ochrany osobnich Udajd ve skole.

2. Smérnice vychazi zejména z:

narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR),
zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajq,

zakona ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon,

zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace,

zakona ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé,

dalSich souvisejicich pravnich predpisg.

3. Smérnice je zavazna pro vsechny zaméstnance skoly a pro dalsi osoby, které pfi své Cinnosti

prichazeji do styku s osobnimi Udaji zpracovavanymi skolou.

Clanek 2

Zakladni pojmy

1. Osobnim udajem se rozumi kazda informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické

osobeé.

2. Zpracovanim osobnich udaji se rozumi jakakoli operace nebo soubor operaci s osobnimi

udaji, zejmena shromazdeéni, zaznamenani, usporadani, ulozeni, nahlédnuti, pouziti,

zpfistupnéni, predani, omezeni, vymaz nebo zniceni.

3. Subjektem udaji je fyzicka osoba, jiz se osobni Udaje tykaji.

4. Spravcem osobnich Udaju je Skola, ktera urcuje Ucely a prostredky zpracovani osobnich

udaju.



5. Zpracovatelem je osoba, ktera zpracovava osobni Udaje pro skolu na zakladé smlouvy nebo
jiného pravniho divodu.

6. Zvlastni kategorii osobnich tdaju jsou Udaje, které podle GDPR pozivaji zvysenou ochranu,
zejména Udaje o zdravotnim stavu.

Clanek 3

Zasady zpracovani osobnich udaju
1. Skola zpracovava osobni Gdaje v souladu se zasadami:
e zakonnosti, korektnosti a transparentnosti,
e Ucelového omezeni,
e minimalizace Udaju,
e presnosti,
e omezeni ulozeni,
e integrity a dGvérnosti.
2. Skola zpracovévé pouze ty osobni Gdaje, které jsou nezbytné pro splnéni konkrétniho Gcelu.
3. Osobni udaje jsou uchovavany pouze po dobu nezbytnou k naplnéni Ucelu zpracovani a po
dobu stanovenou pravnimi predpisy pro archivaci a skartaci.
4. Kazdy zaméstnanec je povinen nakladat s osobnimi Udaji tak, aby nemohlo dojit k
neopravnénému pristupu, zneuziti, ztraté, poskozeni nebo neopravnénému zverejnéni.

Clanek 4

Pravni dlivody zpracovani osobnich tdaja

1. Skola zpracovavé osobni Gdaje zejména na zakladé:

e splnéni pravni povinnosti,

e plnéni Ukolu ve verejném zajmu nebo pri vykonu verejné moci,

e plnéni smlouvy,

e ochrany opravnénych zajm skoly nebo treti osoby, pokud to pravni predpisy

pripoustéji,

e souhlasu subjektu udajt, je-li souhlas v konkrétnim pripadé vhodnym pravnim titulem.

2. Souhlas se zpracovanim osobnich Udaju skola vyzaduje jen tehdy, neni-li mozné zpracovani
opfit o jiny pravni diivod.

3. Souhlas musi byt svobodny, konkrétni, informovany a jednoznacny a musi byt dolozitelny.
4. Odvolani souhlasu nema vliv na zakonnost zpracovani pred jeho odvolanim.

Clanek 5

Rozsah zpracovavanych udaju

1. Skola zpracovava osobni Udaje 7ak(, zakonnych zastupcli, zaméstnanc(l, uchaze¢d o



vzdélavani, uchazeCl o zaméstnani a dalSich osob pouze v rozsahu nezbytném pro plnéni
svych zakonnych a smluvnich povinnosti.

. U Zakl a jejich zakonnych zastupcli Skola zpracovava zejména Udaje vedené ve skolni

matrice a dalsi Udaje podle skolského zakona.

. U zaméstnancl Skola zpracovava zejména osobni Udaje nezbytné pro vznik, pribéh a

ukonceni pracovnépravniho vztahu a pro plnéni povinnosti v oblasti mezd, dani, pojisténi a
pracovnépravni agendy.

4. Zvlastni kategorie osobnich Udajli skola zpracovava pouze tehdy, je-li to nezbytné a
dovoluje-li to pravni predpis.
Clanek 6

Pristup k osobnim udajum

1.

K osobnim Udajim maji pfistup pouze zaméstnanci nebo jiné opravnéné osoby, které je
potrebuji pro vykon své pracovni ¢innosti a jsou k tomu opravnény pravnim predpisem,
pracovnim zafazenim nebo povérenim.

2. Pristup k osobnim Udajdm je omezen podle role a potreby znat.

. Osobni spisy zaméstnancl se vedou v souladu s § 312 zakoniku prace. Do osobniho spisu

mohou nahlizet jen opravnéné osoby stanovené zakonem.

. Udaje vedené ve $kolni matrice a v dal$i $kolni dokumentaci mohou byt zpfistupnény pouze

osobam, které prokazou opravnéni podle skolského zakona nebo jiného pravniho predpisu.

. Zaméstnanci nesmi poskytovat osobni Udaje neopravnénym osobam ani telefonicky, ani e-

mailem, ani pfi osobnim jednani.

Clanek 7

Organizacni a technicka opatreni

1.

Dokumenty obsahujici osobni Udaje se ukladaji tak, aby k nim nemély pfistup neopravnéné
osoby.

. Listinné dokumenty obsahujici osobni Udaje se ukladaji v uzamykatelnych skrinich nebo

mistnostech.

. Elektronické systémy obsahujici osobni Udaje musi byt chranény hesly, pfistupovymi pravy a

dalSimi odpovidajicimi bezpecnostnimi opatrfenimi.

. Zameéstnanci jsou povinni chranit pristupové udaje, nezpristupnovat je jinym osobam a dbat

na bezpecné pouzivani informacnich technologii.

. Osobni Udaje nesmi byt bezd{ivodné kopirovany, prenaseny na soukroma zarizeni nebo

ukladany mimo schvalené systémy skoly.

. Pri predavani osobnich udajl zpracovateli musi byt vztah upraven smlouvou o zpracovani

osobnich udajl, pokud to pravni predpis vyzaduje.



Clanek 8

Zpracovani osobnich Gdaji na zakladé souhlasu

1. Pokud Skola zpracovava osobni Gdaje na zakladé souhlasu, musi byt subjekt udaji predem
informovan zejména o:
e totoznosti spravce,
e Ucelu zpracovani,
e rozsahu zpracovavanych udaju,
e dobé uchovani,
e moznosti souhlas kdykoli odvolat,
e svych pravech podle GDPR.

2. Souhlas se typicky pouzije zejména v pripadech zverejnéni fotografii, audiovizualnich
zaznamU nebo jinych materiall pro propagacni Ucely, pokud takové zpracovani nelze opfit o
jiny pravni divod.

3. Vzory souhlast maji byt vedeny oddélené podle konkrétniho Ucelu zpracovani;
nedoporucuje se pouzivat jeden obecny souhlas pro riizné Ucely.

Clanek 9

Prava subjektt udajui

1. Subjekt Udajd ma zejména pravo:
e na pristup ke svym osobnim udajim,
e na opravu nepresnych nebo neulplnych udajg,
e navymaz, pokud jsou splnény zakonné podminky,
e na omezeni zpracovani,
e vznést namitku proti zpracovani, pokud to pravni Uprava pfipousti,
e na prenositelnost Udaju v pripadech stanovenych GDPR,
e podat stiznost u Ufadu pro ochranu osobnich Gdaji.

2. Z4dosti subjekt(l Gidajl vyFizuje $kola bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji ve Ihiité stanovené

pravnimi predpisy.

Clanek 10

Osobni tdaje zaméstnanc, zakl a zakonnych zastupcu

1. Osobni spisy zaméstnancl jsou vedeny a ukladany v souladu s pravnimi predpisy a v rezimu
omezeného pfristupu.

2. Dokumentace zak(, skolni matrika, katalogové listy, tfidni vykazy a dalsi Skolni dokumentace
obsahujici osobni Udaje jsou vedeny a ukladany v souladu se Skolskym zakonem a
souvisejicimi predpisy.



3. Udaje o zdravotnim stavu 74k a dalsi citlivé informace jsou zpfistupfiovany pouze v rozsahu
nezbytném pro zajisténi vzdélavani, bezpecnosti a ochrany zdravi a pouze opravnénym
osobam.

4. Hodnoceni, zpravy, doporuceni a jiné dokumenty obsahujici osobni Udaje Ize predavat mimo
skolu pouze tehdy, je-li k tomu pravni ddvod.

Clanek 11

MIlcenlivost a odpovédnost zaméstnancu

1. VSichni zaméstnanci skoly jsou povinni zachovavat micenlivost o osobnich Udajich a o
bezpecnostnich opatfenich pfrijatych k jejich ochrané.

2. Tato povinnost trva i po skonceni pracovniho poméru nebo jiné spoluprace.

3. Poruseni povinnosti pfi ochrané osobnich Udaji mlze byt posuzovano jako poruseni
pracovnich povinnosti.

Clanek 12

Zaveérecna ustanoveni

1. Kontrolou dodrzovani této smérnice je povéren reditel/feditelka skoly nebo jim/ji urCeny
zaméstnanec.

2. Touto smérnici se rusi predchozi vnitfni Uprava ochrany osobnich udajd, pokud byla vydana.

3. Tato smérnice nabyva platnosti dnem 12. 6. 2026.

4. Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 1. 7. 2026.

V Praze dne 12. 6. 2026

Digitalné podepsal Mgr. Ivana Heboussova

Mgr. lvana.HeboussoVa p.um 2060827 1331118 0200
reditelka skoly
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